102年度職能發展與應用推動計畫

「訓練規劃與評估職能之國際合作研習活動第1梯次」報名簡章
1、 目的：為提昇國內培訓產業專業能量，爰透過國際合作，引進澳洲「訓練規劃與評估四級證書」訓練套件，培育在台種子師資，以建構具系統性的高品質訓練架構，推動培訓產業朝向優質化與專業化發展，提昇整體研習效益。
2、 辦理單位
主辦單位：行政院勞工委員會職業訓練局

執行單位：工業技術研究院
3、 研習地點：台北矽谷國際會議中心1樓會議室（新北市新店區北新路3段223號）

4、 研習時間：102年08月26日（一）至102年09月13日（五）
5、 參訓對象：實際在職業教育與訓練領域中從事訓練規劃、評估或教學，並至少具備五年以上相關之工作經驗者，所屬單位須為大專校院或TTQS銅牌以上之事業單位、訓練機構或設立宗旨含教育訓練之組織團體。
6、 報名方式：採「推薦報名」或「自行報名」兩種方式，請將報名資料之文件紙本與電子檔光碟（詳如附件1-3），於102年8月7日（三）前以限時掛號郵寄方式報名（以郵戳為憑，逾期不受理），寄至106台北市復興南路2段237號5樓507室（請於信封上註明：「訓練規劃與評估職能之國際研習活動」  收）。

7、 培訓內容：以「訓練規劃與評估四級證書」(Certificate IV in Training and Assessment)訓練套件為主要訓練內涵，研習師資由外籍講師擔任，全程英文授課，現場備有口譯。研習內容：前兩週（共計10天）為課堂學習，第三週為分組實務演練（每組1天）（課表，詳如附件4）。研習課程結束後，外籍講師將透過e-mail或skype等通訊軟體與學員持續進行課後溝通與討論，以協助學員完成最終評估之總結性評量報告。
8、 錄訓說明：以報名資料表所填寫內容作為書面審查之評分依據，進行學員篩選，預計錄取25名學員，備取5名。錄訓結果將於102年8月16日以電子郵件通知報名者，錄訓正取學員將另以電話通知。錄訓正取學員請於102年8月19日下午5點前以電子郵件或電話聯繫執行單位確認參訓，倘未回覆視同放棄，由備取者依序遞補至額滿為止。
9、 學員權利義務：錄訓學員所享有之權利及應盡義務與未履約聲明事項，均詳細記載於學員管理方案。

※報名前請先詳閱學員管理方案，確實瞭解本研習內容、報名錄訓、權利義務等資訊，並確實填寫報名資料，若仍有疑問請洽聯絡窗口鄭小組，電話：02-27016565分機343。

※請確定能全程參與活動者再報名，並在繳交報名資料前，上網填寫基本資訊（填寫網址為：http://goo.gl/Tia12j），以利執行單位掌握報名人數，謝謝。
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報名資料表

	報名序號
	
	請浮貼二吋半身正面照片3張。

	研習梯次
	□第1梯次  □第2梯次  □第3梯次  □第4梯次
	

	報到日期
	____年____月____日
	

	開訓日期
	____年____月____日
	結訓日期
	____年____月____日
	

	報名方式
	□推薦報名  □自行報名

	研習說明
	1. 若當梯次研習活動未能錄訓且未列入備取名單者，是否願意保留資料至次梯次審查。
□願意
□不願意
2. 若當梯次研習活動列入備取名單者但仍未能錄訓者，是否願意保留資訊至次梯次審查。
□願意
□不願意

	個人基本資料

	中文姓名
	
	身份證字號
	

	英文姓名
（與護照相同）
	Last Name (姓)：

First Name (名)：
	身份別
	1.□本國
2.□外籍(含大陸人士)

	英文別稱
	
	飲食習慣
	1.□葷食
2.□素食
3.□特殊飲食：________

	住    宿
	1.□需住宿    2.□不需住宿
註：依據學員管理方案中各梯次住宿規定，統一安排。
	研習時數
	1.□公務員終身學習時數
2.□教師研習時數
3.□無此需求

	性    別
	1.□男    2.□女
	出生年月日
	民國_____年_____月_____日

	最高學歷
	1.□國中(含以下)  2.□高中職  3.□專科  4.□大學  5.□碩士  6.□博士

	學校名稱
	中文：
英文：
	科  系
	中文：
英文：

	畢業狀況
	1.□畢業 2.□肄業 
3.□在學中
	兵役狀況
	1.□役畢 2.□免役 3.□未役 4.□在役中

	通訊地址
	□□□


	聯絡電話
	(     )
	行動電話
	

	電子郵件
	

	緊急聯絡人姓名
	
	緊急聯絡人關係
	
	緊急聯絡人電話
	（   ）

	緊急聯絡人地址
	□□□


	工作經歷(請填寫與訓練規劃、評估或教學相關之工作)  請以中英文撰寫

	服務單位全稱
	職    稱
	主要工作內容
	服務期間(請依時間先後列出)

	現職(請檢附服務證明或聘函)

	
	
	
	自_____年_____月至_____年_____月

	經歷(請檢附服務證明或聘函)

	
	
	
	自_____年_____月至_____年_____月

	
	
	
	自_____年_____月至_____年_____月

	
	
	
	自_____年_____月至_____年_____月

	
	
	
	自_____年_____月至_____年_____月

	Name of Company
	Job Title
	Job Description
	Year/Month

	Current Employment

	
	
	
	

	Previous Employment

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	服務年資合計：共計________________年________________月

	專    長
	請以中文撰寫：


	
	請以英文撰寫：


	與訓練規劃、評估或教學相關有利證明(請附上影本)  請以中英文撰寫

	證    書
	證書種類
	等級
	證書種類
	等級

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Credential/

Certificate
	Name of Certificate
	Level
	Name of Certificate
	Level

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	獲獎紀錄
	獎項名稱
	得獎日期

	
	
	_____年_____月_____日

	
	
	_____年_____月_____日

	
	
	_____年_____月_____日

	Awards
	Name of Award
	Date

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	其    他
	請以中文撰寫：


	
	請以英文撰寫：


	執行與訓練規劃、評估或教學相關專案  請以中英文撰寫

	專案
名稱
	專案內容簡介（每一專案內容150字為限）

	
	

	
	

	
	

	
	

	Name of Project
	Project Description(up to 150 words for each project)

	
	

	
	

	
	

	
	

	自我簡介  請以中英文撰寫

	請以中文撰寫(以300字為限)：



	請以英文撰寫（以300字為限）：



	參與本研習期望  請以中英文撰寫

	請以中文撰寫（以300字為限）：



	請以英文撰寫（以300字為限）：



	義務服務執行方式及其他有助於職能發展之未來規劃  請以中英文撰寫

	請以中文撰寫（不限字數）：


	請以英文撰寫（不限字數）：


	本人*　□同意　□不同意　個人基本資料，由職業訓練局及其執行單位於合理範圍內進行蒐集，利用或電腦處理。
中華民國_____年_____月_____日　簽名：__________________


備註：
1. 虛線框線欄位由執行單位填寫，其餘部分請參訓學員詳細填入相關資料。
2. 報名資料表部分資訊，由於外籍講師及所屬訓練機構需瞭解學員基本背景及相關資訊，請分別以中英文撰寫。
3. 表格如不敷使用，請自行增加欄位。
4. 除了簽名及需特別書寫的部分，其他部分以電腦打字鍵入。
5. 身份證影本正反面浮貼背面，其他證明文件請依序夾附於申請表後方。

1. 身份證

	身份證正面黏貼處
	身份證反面黏貼處


2. 其他證明文件

注意事項，如下：
· 檢附證明文件（請依序夾附於申請表後方）。
· 證明文件均為影本，每一影本證件於明顯處簽名或蓋章並書明「與正本相符」字樣。
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研習義務與回饋同意書

本人參加行政院勞委員職訓局102年度職能發展與應用推動計畫—「訓練規劃與評估職能之國際合作研習活動」，同意下列事項：
1、 本人同意遵守智慧財權規範：自本研習活動所獲得之教材講義等資料，非經職訓局書面授權同意，不得重製、公開播送、公開上映、公開演出、公開傳輸、改作、散布等受現行著作權法規範之行為。但合於著作權法合理使用規定之行為，不在此限。如有違反，除應自行負法律責任外，如因而對本局造成損害或損失，本局得向您請求損害賠償。
2、 本人同意接受職業訓練局及其執行單位於合理範圍內進行蒐集，利用或電腦處理。
3、 本人同意協助教材本土化填寫問卷調查。
4、 本人同意完訓（包含通過及未通過考核者）：須於二年內提供研習或輔導服務至少達80小時以上，並於一年內至少應達成全程目標之50％（40小時）。
5、 本人同意若中途離（退）訓之學員，仍須於二年內完成應盡義務服務時數，如下：

	實際受訓時數達總訓練時數
	義務服務時數

	1/2以上
	提供研習或輔導至少48小時以上

	1/4不滿1/2
	提供研習或輔導至少24小時以上

	不滿1/4
	無須提供


※備註：一年內至少應達成全程目標之50％。
6、 本人同意若未於期限內完成義務服務，職訓局三年內得不聘本人擔任相關計畫專案之專家委員、顧問或講師。

7、 本同意書如有未盡事宜，悉依本局公告之學員管理方案及其相關規定辦理。
	立同意書人資料

	姓名
	
	身分證號碼
	

	出生日期
	　　年　　月　　日
	性別
	□男　　□女

	聯絡電話（手機）
	
	E-mail
	

	通訊地址
	

	參訓梯次
	□第1梯次  □第2梯次  □第3梯次  □第4梯次


此致
行政院勞委會職訓局
填寫日期：民國_____年_____月_____日

（本研習義務與回饋同意書僅供報名使用）
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推薦信

	被推薦人基本資訊

	姓名：
	聯絡電話：

	目前服務單位：

	報名方式
□推薦報名（需檢附1封推薦信）
· 由職訓局暨所屬機關推薦（對象限外部人員）

· 由通過TTQS銀牌以上之事業單位、訓練機構或組織團體推薦（對象限內部人員）
□自行報名（需檢附2封推薦信）


（二）推薦人填寫：
推薦原因：
	


推薦人簽章：                       填寫日期：      年      月      日
	推薦人基本資訊

	推薦人姓名：
	服務單位：

	職稱：
	聯絡電話：

	通訊地址：

	E-mail：


※由職訓局暨所屬機關或通過TTQS銀牌以上之事業單位、訓練機構或組織團體推薦，需由該機關填寫下列表格並加蓋關防。
	單位推薦基本資訊

	單位負責人職稱：
單位聯絡人姓名：
單位負責人簽章：　　　　　　　　　　　
（請加蓋關防，如有不實證明，需負法律責任）


備註：除了簽名及需特別書寫的部分，其他部分以電腦打字鍵入。
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研習課表
	時程
	研習方式
	研習內容

	
	
	上午
	下午

	第1天
	課堂學習

(共10天)
	· 開幕典禮

· 講師介紹

· 訓練套件介紹

· 學員介紹
	TAEDES402A
使用訓練套件及認證課程達成顧客需求

	第2天
	
	TAEDES402A  使用訓練套件及認證課程達成顧客需求

	第3天
	
	TAEDEL301A  提供工作技巧教學

	第4天
	
	TAEDEL402A  規劃、組織及促進工作場域之學習

	第5天
	
	TAEASS301B  促進評估

	第6天
	
	TAEASS401B  規劃評估活動及過程

	第7天
	
	TAEASS402B  評估職能

	第8天
	
	TAEASS502B  設計及發展評估工具

	第9天
	
	TAEASS403B  進行有效評估

	第10天
	
	TAEDES401A

設計及發展學習方案
	· 閉幕典禮

	第11-15天
	分組實務演練

(1組1天)
	TAEDEL401A

規劃、組織及引導團體學習


附件1





附件2





附件3





附件4








PAGE  

